Sayin; Genel Miidiirlerim, Genel Miidiir Yardimcilarim

Sayin; Daire baskanlarim, Sivil Toplum Kuruluslarimizin degerli bagkanlari ve yonetim kurulu tiyeleri,
Kiymetli Basin Mensuplari

Saym; Konuklar ve Degerli Muayene Memuru Meslektaglarim

Ramazan ay1, her bir Miisliimanin derin bir istiyakla kendisiyle yiizlestigi, kendisini yeniledigi, i¢
diinyasini tazeledigi ve her yi1l miiminleri degistirmek ve dontistiirmek iizere gelen rahmet ayi, bereket ayi,
magfiret ay1 olan bu miibarek giinlerde davetimize icabet ettiginiz i¢in, sahsim ve yonetim kurulum adina

tesekkiir ediyor ve hos geldiniz diyorum.

Cumbhuriyetimizin 100. kurulus yildéntimii olan 2023 yili i¢in, devletimizin 6ngordiigii hedefler
iilkemiz acisindan 6nem arz etmektedir. Bu hedeflere Devlet-Millet-Kamu-Ozel Kesim olmak iizere hep
birlikte varilacagindan hi¢ kimsenin siiphesi olmasin. Dis ticaret hacmimizi 1 trilyon $’a ¢ikarmak igin
elbette ki oncelikli gili¢ olarak yatirimcilarimiz sanayicilerimiz is adamlarimiz 6nem arz etmektedir. Fakat,
bakanlik ¢alisanlarimiz, miisavirlerimiz ve tabii ki de bizzat bakan adina “giimriik kontrol” islemini yerine

getiren gliimriik muayene memurlar1 da 6nem arz etmektedir.

2023’e gidilirken ozellikle ihracat hedeflerinin tutturulmasi ve diinya pazarindan alinan payin
arttirilmasi elzemdir. Avrupa ve diger benzeri iilkeler de artik giimriik islemlerinin biiyilk bir kismi
“Sonradan Kontrol” ile gergeklestirilmekte olup, muayene gorevi ise Muayene Uzmanlar tarafindan yerine

getirilmektedir.

Sonradan Kontrol ile birlikte 2023 hedeflerimiz i¢in Giimriiklerin Modernizasyonu ve yapisal

reformlar da yadsinamaz gergeklerdir.

Bu yapisal reformlar i¢inde, Tasra Teskilatinda mevcut olan kadrolarin da, Avrupa Birligi normlarina

uyum i¢in, Maliye Bakanliginin uyguladig: politikaya ihtiyaci vardir.

Maliye Bakanligi'nin Gelir Idaresi Baskanhiginda son on yilda yaklasik 7 ayri smav ile 16 bin
civaripersonel ve Muhasebat Genel Miidiirliiglinde ise 3 ayr1 sinav ile 1230 personel Kurum ig¢i sinav ile
Uzmanliga gec¢is yapmustir. Ayrica kendi imkanlarimizla 6grendigimiz bir baska ¢arpici ve hazin sonug ise
bu kadrolardan suana kadar tespit ettigimiz en az 6-7 kisilik bir grubunda giivenlik gorevlisi, hizmetli ve
sofor kadrolarindan kurum igi sinav ile Uzmanhga ge¢mesidir. Giimriik Muayene ise 80, 90 ve 2000’lerde
dahil her daim Lisans Mezunu olmak sart1 aranmis ve 6 aylik yetistirme egitimleri akabinde 6 aylik staj
sonrast yeterlilik yazili ve sozIli sinavlari géz oniine alinip Maliye Bakanligin ile kiyaslandiginda ise bu

uygulamalarin vicdanlan yaraladig: asikardir.

Bu son veriler ile birlikte gerek Giimriik ve Ticaret Bakanligi gerek Vergi Denetim Kurulu gerekse

de Gelir idaresi Bagkanliginin 2015 faaliyet raporlarini inceledigimizde,



2015 yilivergi gelirlerimizin %21’°ini olusturan Glimriik Gelirlerinin biiyiik bir kismin1 sayis1 2000 civarini
bulan Muayene Memurlar1 gergeklestirmis. Diger vergi gelirleri ise Maliye Bakanliginda gorevli 33 bin

civart miifettig, uzman ve yardimcilari tarafindan gerceklestirilmistir.

Kisi bagina verimliligi inceledigimizde 1 muayene memuru, Maliye Bakanliginda ¢alisan yukarida saydigim

unvanlarin yaklasik 3 katina tekabiiletmekdir.

Ayrica daha once A karne hakkina sahip olan Meslektaslarim i¢in artik anayasa aykirilik tegkil
edecek sekilde bizzat bakan adina denetimini yaptigt kisilerinin altinda yardimci karne ile staja tabi
tutulmaktadir. Burada, anayasaya aykirilik ayan beyan ortadadir. Ya Muayene gorevi yapanlar yetersiz daha
sonra staja tabi tutulduklan icin ki boyleyse islerini yerine getirmeleri anayasaya gore aykiridir. Ya da bir

hak gasb1 s6z konusudur.

Buna isterseniz bir kissadan hisse ile 6rnek vereyim, emekli olan bir doktor yolda gordiigii kazaya tam
miidahale edecekken gelen ambulanstan inen gorevli dur dokunma diyor. Adam ise ben doktorum diyor. El-

cevap; siz emekli oldunuz artik hemsiresiniz.

Diinya Giimriik Orgiitiiniin Giimriik Organizasyon Yap1 Tipolojisi 2015 Raporu verilerini

inceledigimiz de glimriik islemlerinin
Yiizde 1,7 Glimriik Muhafaza Servisi
Yiizde 25 Glimriik Miisavirleri
Yiizde 28,3 Maliye Bakanlig1
Yiizde 45’ini Giimriik Bakanlig1 yani Giimriik kontrol birimleri gerceklestirmistir.

Bu raporda, Giivenli ve kolay ticarette Gilimriikk Kontroliiniin vazgecilmez oldugu 0Ozellikle

belirtilmistir.

Bu verilerde, g6z Oniine alindiginda, bizlerin yegane istegi Ozliik haklarimizin reforme edilerek

Avrupa Birligi miiktesebatina uygun hale getirilmesidir.

2023 hedeflerine ulagsmak i¢in Glimrilk Muayene Memurlar1 Dernegi olarak gerek yapisal reformlar,
gerek mevzuat gerekse de personel haklarinin muhasir medeniyet seviyesine ¢ikarilmasi i¢cin Temmuz ay1

igerisinde Tiirkiye Glimrilk Muayene Memurlar1 Calistayin1 da gergeklestirecegimizi belirtmek isterim.
Bugiine kadar yapilan ve suanda devam eden ¢alismalarimizla ilgili kisaca bilgi vermek istiyorum.

. Dernegimizin kurumsal yapisin1 daha da giigclendirmek adina Avukat Sami KALKAN ile

anlasilmis ve Tiim muayene memurlarina hukuki agidan destek saglanmastir.

. Istanbul’da yasanan misafirhane sorununu ¢6zmek adina dernek genel sekreterimiz Gokhan

beyin girisimiyle 12 otel ile % 20 indirim saglanmistir.



e Ara¢ kasko, Trafik, Saglik sigortasi ve Dis hastanesi ile ilgili gerekli protokollerle indirimler

saglanmis vedevam etmek olan ve sona yaklastigimiz “Muayene Memuru Meslek Sigortast” projemiz de en

kisa siire i¢inde agiklanacaktir.

Avukat, doktor vb. meslek gruplarinda bulunan bu uygulama ile sehven yapilan ve bizlere rucii edilen

miktar bu kapsama dahil olacak ve Muayene Memuru iistiinde ki baski bir nebze de olsa azaltilmis olacak.

e Ulke odakli politikalar gercevesinde Subat ayinda Sayin Bakanimizdan yaklasik 1 hafta 6nce Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyet ziyaretinde bulunduk.

Giimriik Idareleri, kargo tasimaciligy yetkilileri, ihracat ve ithalatgilari ziyaret ettik, DEIK Avrupa
tiyesi, Maliye ve Ekonomi Miistesarlar1 ile bir araya geldik ve Kuzey Kibris Tiirk Cum.’nin sorunlarina

¢Oziim yollar1 bulmaya calistik ve ¢alisiyoruz da.

e Bazi yerlerde miidiirliik emri ile verilen gézetim memuru, vezne vb... uygulamalar1 yonetim olarak

bizzat giderek ortadan kaldirdik.

e Muayene Memuru benzeri gérev tanimu ile ilgili slireci baglatmig bulunmaktayiz. Bu madde ile her
gorev tevdi edilen Muayene Memurlar1 adina, bu uygulamaya dur demek i¢in Hukuksal siirecte dahil olmak
tizere her yolu deneyecegimizden kimsenin siiphesi olmasin. Bizim adaletten yana oldugumuzu ve her tiirlii

istisareye a¢ik oldugumuzu da ayrica belirtmek isterim.

Sivil Toplum Kuruluslart zor ve mesakkatli iglerdir. Bunun farkindayiz. Dernegimiz 2-3 kisi ile idare
edilen bir dernek olmasin istiyoruz. Biz diyoruz ki iiye olsun ve yahut olmasin her tiirli fikir, proje ve
diisiinceye agig1z. Bu dernek hepimizin dernegi’dir. Eger bir takim kazanimlar elde edilecekse bunun Sivil

Toplum Kur ile olacagini ve ayrica,

Birligi Saglamadan Dirliginde Olamayacagini bir kez daha hatirlatmak istiyor ve sdzlerimi
Merhum Mehmet Akif’in dizeleriyle son vermek istiyorum.

Merhum sair AbdurrahimKARAKOC un dizeleriyle son vermek istiyorum.

Ben Milletim ugruna adamisim kendimi
Bir dogrunun imani, bin egriyi diizeltir.

Zulim Azrail olsa, hep Hakk'l tutacagim
Mukaddes davalarda 6liim bile giizeldir.



