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Gumriik Muayene Memurlari Dernegi
Yoénetim Kurulu Baskani

—— el

iirkiye 24 Haziran 2018 tarihinde yapilan se¢imle birlikte Cumhur
baskanligi Yonetim Sistemine ge¢mis, daha sonra 10.07.2018 tarih
ve 30474 saylll Resmi Gazete ile 1 numarali Cumhurbagkanlhg

Kararnamesi yayimlanmistir.

S6z konusu, Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 25/i maddesi “Glimriik ve i¢
ticaret politikalarinin olusturulmasi ve uygulanmasi ile ilgili olarak goriis
bildirmek ve bu konularda arastirma ve calismalar yapmak," 473. maddesi
“Bakanlik, gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak
iizere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, meslek kuruluslari, sivil
toplum kuruluslar, 6zel sektor temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin
katilhmn ile gecici ¢alisma gruplan olusturabilir.”hiikmiinti amirdir. Yine,
Sayin Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip ERDOGAN imzah 2018/13 sayil
Genelge ile “Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde sorun ¢ozen, ¢bziim
iireten, sonug ve vatandas odakli devlet anlayisi ile biirokrasinin azaltilmasi
Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sisteminin 6ncelikli hedeflerindendir. Kamu
hizmetlerinde hantalliga sebebiyet veren hususlarin ortadan kaldirilmasi,
milletimize hizmetlerin siiratli ve en iyi sekilde sunulmasi, devlet ve millet
biitiinlesmesini zedeleyen davraniglardan kacinilmas: gerekmektedir.”
tilkemizin 6niinii tikayan eski biirokrasi anlayisinin kaldirilmas: vurgulan-

mistir.

Divan Dergimizin daha 6nceki sayilarinda da belirtildigi gibi; Yapilmasi
gereken en elzem sey ise "Kamu yonetimi Reformu “dur. Bizim sormamiz ve
biteviye tekrarlamamiz gereken neden yapilmadigi ve vazgecildigi sorusudur.
Mevcut Cin dahi ideolojik batakligini asip, serbest piyasa ekonomisine
gecebilmek icin “Kamu Yonetimi Reformunu” 6n sart olarak gordii. Liderleri
Deng Xiaoping kalkinma hamlesini ta 1979'da 5 kademeli 35 yil siirecek bir
kamu yonetimi reformuyla baglatti. Bu rejimde bunu basarmak imkansiza
yakindi. Singapur'u 6rnek alarak basarih oldular. Oncelikle yaptiklar: bir
kusak boyunca zihinsel transformasyondu. (Doniisiim). Bizde transformasyon
yetmez. Metamorfoz (Baskalasim) gerekir. Bircok yasal degisiklik oluyor ama
zihinler ayni. Kamu yonetimi reformu yapan bir bagka tilke ise Giiney
Kore'dir. Her iig iilkenin de kisa stirede kalkinmalar1 yaptiklar: reformla

anlamh bir korelasyon olusturmuyor mu?

Ulkenin simirlari, giris-cikislar, istatistiki veriler, iilke hedefleri ve bunlar1
algilayabilecek, karsilayabilecek personel ve teknolojiler, sair mevzuat diizen-
lemelerinin gerek dis ticaretin gelisimi gerekse ekonomik giivenlige katki
verebilmesi i¢in, gliclii ve etkin glimriik idarelerinin yapilanmasina ihtiyag

bulunmaktadir.

Yeni Tiirkiye'de giiclii glimriik teskilat1 icin Muayene Memurlari da yillardir
verilen sozlerin tutulmasini beklemektedir. Maliye Bakanlhiginda 16 bini gecen
personeli ile tasra teskilatinin biiyiik bir boliimii uzmanlagmistir. Bin sekiz yiiz
Muayene Memuru olarak iilke gelirinin yaklasik %25 ini saglayan, tahakkuk
sorumlulugu ile birlikte ulusal giivenligin unsurlan ile kacakeilik dahil tiim
olumsuzluklarin tartim merkezi olan kamu personeli olarak bizler de bu

haklarimiz1 beklemekteyiz.

Giimriik teskilati olarak “uzmanlasan tasra hizlanan yasal ticaret” slogani ile
projelerimizin de 1srarla takipgisiyiz. Avrupa Birligine giren ilk teskilat olarak
karsimiza ¢ikan Glimriiklerimizin tipki Hazine ve Maliye Bakanlhig Maliye
personeli gibi tasra uzmanlagsmasi konusunda gereken calismalarin yapilmasi

konusunun elzem oldugunu diisiinmekteyiz.

Yeni, giclii ve biiytiik Tiirkiye’de Sayin Cumhurbaskanimz Recep Tayyip

ERDOGAN’1n Ocak 2018’de yaptig1 aciklamasindaki gibi ‘esit ise egsit iicret’
ifadesiyle de yola ¢ikarak giimriik tasra tegkilatimizin degisen diinya ve
ekonomi diizeninde daha iyi seviyelere gelmesi iimidimizdir.

Saygilarimla...
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