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Sayin Divan, degerli genel kurul iiyeleri ve misafirler; Oncelikle genel kurulumuzun

basta muayene memurlari olmak tuizere, eiimrik camiasina, vatanimiza ve milletimize
hayirli olmasini diliyorum.

Beni tanimayanlar i¢in kisaca kendimden bahsedeyim. Ocak 2013 girisli muayene
memuruyum. Lisans ve yiiksek lisans egitimimi “Kamu Yonetimi” {izerine yaptim ve
insallah Oniimiizde ki hafta da doktora derslerime bagliyorum. Kiz kardesim gecen sene
tibb1 biterek doktorluya basladi. Validem ise bir sendikada sube baskani ve Maliye
Bakanliginin degisim furyasinda 2007’li yillarda memurluktan gelir uzmanhigina gegis
yaparak halen devam etmektedir. Sahsim ise ayni1 zamanda Tiirkiye Futbol Federasyonun
da “Bolgesel Hakem” klasmaninda gorev yapmakta. Tiirkiye Faal Futbol Hakemleri ve
Gozlemcileri Dernegi Mugla subesinde bir 6nce ki donem yonetimde bulundum. Yaklasik
2 hafta o6nce de yapilan genel kurul ile “Denetleme Kurul” iiyeligine se¢ildim.

Ozellikle bunlardan neden bahsettim. Sunun i¢in; Dernekg¢iligin ne demek oldugunu az
ya da ¢ok bilmekteyim. Ne kadar emek, zaman ve zahmet gerektiren bir is oldugunun
farkindayim. Dernekgilik hem birlgetirici hem de ayristirict bir istir. Onu nasil
kullanacaginiz sizlere kalmistir. Halbu ki dernekler ortak amag, ¢ikar i¢in belirli alanlarda
ayni isleri yapanlarin biraraya gelerek olusturduklari yapilardir ve bunun igin asil
birlestirici olmas1 gerekmektedir.

Buralar1 bir makam, mevki, koltuk olarak gérmek biiyiik bir hatadir. Buralar hizmet
yerleridir. Hem de &yle bir hizmet yeridir ki mevcut hayat kosusturmaniz i¢inde ekstra bir
zaman olusturmaniz gereken bir yerdir. Iste bu sebeplerden dolayi; Insanlarin islerine,
eslerine, ¢ocuklarina ve kendi 6zel hayatlarina bile yetisemedigi bu zamanda bu dernek
icin bunlardan fedekarlik gosterebilecek yapiya sahip bir bagkan ve yonetim istiyoruz.

Istiyoruz derken kimleri mi kasteddim. Sdyleyeyim; son dénem ise baslayan ve biiyiik
cogunlugu olusturan gen¢ meslektaglarimai.

Arkadagslarimizin hepsinde bir isteksizlik, timitsizlik almis basini gidiyor. Peki bu yeni
arkadaslar buralara sevk eden nedir? Kurulustan bu yana olan durum ve iistadlarimizin
olumsuz bakis acilari. Acikcast kimsenin ne umudu ne de iimidi var. Ben anlatip liye
olalim, genel kurul yapalim, gengler olarak bu “bayrak yarisini” bizler devr alalim diyip,
projeleri anlattifim zaman herkes arkandayim diyor. Fakat ben arkadamda kimseleri

istemiyorum. Bu dava da herkes yanimizda olsun istiyorum. Oradan baktiginiz zaman
arkamda kim var goremez ve beni ¢ok rahat reddedebilirsiniz. Fakat omuz omuza set
olusturursak karsimizda kimseler duramaz.

Dedim ya dernekgilik ne demek az-¢cok bilirim diye; Disaridan atip-tutmak kolay
Fakat ig icraata geldigi zaman herkes kafasini kuma gomiiyor. Kimse tasin altina elini
koymuyor. Gerek staj, gerek egitim gerekse de aktif calisma alaninda gézlmelerim herkes
konusuyor:

Efendim dernek birsey yapmiyor, Efendim dernekg¢iler ne yapar? Ya kardesim gel sen o
zaman ilgilen YOK, Fikirlerini paylas, YOK, Ona yok buna yok amacin ne o zaman?
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Sizlere yeni kamu yonetimi anlayisindan kisaca bahsetmek istiyorum. Artik yonetim
modeli bitti, giiniimiiz anlayis1 yonetigimdir.

Demokrasi, hepimizinde bildigi gibi genel tanimmi ile halkin kendi kendini
yonetmesidir. “Temsili Demokrasi” denilen fertlerin sectikleri temsilciler araciligi ile
yonetim Yyetkisini devir etmesidir. Geldigimiz noktada ise bu model artik ihtiyaglar
karsilayamaz olmus ve yeni arayislara gidilmistir. Bu yeni arayislar sonucu “Katilimet
Demokrasi” denilen kavram gelistirilmistir. Yeni kamu yonetimi anlayist ile birlikte
literatiirlimiize yerlesen “Y6netisim kavrami” ortaya ¢ikmistir.

Iste sahsimin ortaya koymak istedigi yonetim tarzi tam olarak da bunu ifade
etmektedir. Birlik ve beraberlik i¢inde genel ahlak ve adap kurallarina baglikalarak her
tirli fikir ve diisiinceye agik, her gelen fikir, diisiince ve benzeri seyleri ilk agizdan
muhattap alan ve ilk agizdan cevaplayan seffaf, acik bir yonetim arzulamaktayim.

Degerli genel kurul {iyeleribir konuya dikkatiniz ¢cekmek istiyorum; Tiliziiglimiiziin 3.
Maddesinde Amag¢ kisminin en son ciimlesinde ne var? Gegen ifadeyi aynen okuyorum
buyrun; Giimriik Muayene Memurlugu mesleginin 657 sayihi Kanunda sayilan kariyer
meslek olmast konusunda faaliyet gostermek.

Diisiine biliyor musunuz? Bizim i¢in en énemli olan konu amaglarimizin en sonunda
yer aliyor.

Unutmayin yiirekten inanmadiginiz hicbir seyi baskasina da inandiramazsaniz. Ben
sahsim olarak buna yiirekten inaniyor ve onun icin buradayim.

Bizler i¢in bu meslek i¢in en 6nemli hayati konu iste budur. Bizim ilk hedefimiz,
amacimiz bu olmali. Tabi ki de bunun asamalar var gerek¢i olmak lazim, ama fakat
gidilecek hedef net olarak belirlenmeli.

Ornegin daha muayene memurluguna ait yonetmeligimiz bile yok. En basit olarak
bundan yola ¢ikabiliriz. Daha sonra bir ¢alisma grubu olusturup, tiim bolgelerden ve tim
devrelerden bir ya da ikiger temsilci ile 6 ay da bir toplantilarla yola basliya biliriz. Adim
adim kariyer meslek olmaya gitmeliyiz.

Hergiin bir bakan, bakan yardimcisi, milletvekilleri, miistesarlar, genel miidiirler, daire
baskanlartyla sik sik biraraya gelme, goriismek degil benim amacim. Benim amacim “Az
Goriismek-Cok Sonu¢ Almak”

Bize faydasi olmayacak gereksiz goriismelere, ziyaretlere kapaliyim. He nezaket
ziyaretleri bagska. Ama unutmayalim ki bizler “Muayene Memuruyuz”. Tirkiye’mizin
gelirlerinin ¢ok ¢ok onemli bir kismm olusturan Bakanligimizin, islemlerinin ¢ok cok
onemli ve kilit bir yerindeyiz. Biz kimseye gidip ambiyane tabirle aglamayacagiz. Cilinkii
biz hakkimiz olani istiyoruz ve unutmayalim ki biz “Muayene Memuruyuz”.

Nasil ki Maliye memurlar1 kurum i¢i sinavlarla uzman yapildi ise, nasil ki bir gece de
Vergi Denetmenleri Miifettis yapildi ise bizlerde belki bir gece de olmasa da
miicadelemizin sonunda bu kazanimlar1 alacagimiza inaniyorum. Ve bu miicadelede ki en
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bliylik aracimiz dernegimizdir. Bireylerin giiniimiizde tek bagina basaramadiklar1 bir¢cok
kazanimi gii¢lii Sivil Toplum kuruluslarinin miicadelesi sonucu alinabilmektedir.

Fakat tiim bu kazanimlan saglayabilmek i¢in de hepimizin tahmin ettigi gibi birlik ve
beraberlik sarttir. Dertlerimiz bir, sorunlarimiz bir, sikayetlerimiz bir bu kadar c¢ok
birligimiz varken biz niye ayr1 olalim. Bizlerin bunlara gdgiis gerebilmemiz icin bir
olmamiz, diri olmamiz ve omuz omuza olmamiz gerekmez mi?

Ben_bu birlik ve beraberligi saglamak icin varim. Degerli biiyliklerim ve iistadlariminda

eger dertleri, sevdalar1 “muayene memurlugu” i¢in kazanimlar ise ve bu_bayrak yarisini
artik biz genclere devrmeye ve desteklemeye hazirlarsa, degerli tistadlarimin tecriibesi, biz
genglerin enerjisiyle ben de bu bayrag: ileri tasimak i¢in canla basla miicadele etmeye
hazirrm. Eminim bir¢ok gen¢ arkadasimda bu yolda eminim hazirdir. Eger birazdan
yapacagimiz se¢ime gidilirken birligimizi tek ve ortak liste olabilmeyi saglayabilirsek inan
giizel giinler bizlerle olacaktir. iste bunlar benim hedeflerimden, projelerimden bir kacidir.

Degerli genel kurul; Gelin Bundan 6nce, sunlar boyle yapti, bunlar dyle yapti, onlar
gelirse sdyle olur, digerleri gelirse su olur gibi ¢ekismeleri birakalim. lyisiyle kétiisiiyle
gecmis gegmiste kalsin.

Gelen kim olursa olsun birlestirici olsun, kucaklayict olsun, her tiirlii fikir ve
diisiinceye acgik olsun. Kazanamayanin olmadigi bir se¢im oslun.

Gelin biz bundan sonra elbirligi ile ne yapabiliriz onlar1 konusalim. Bugiin burada kim
kazanirsa kazansin ama liitfen kazanan “Muayene Memurlugu” olsun. Hatta muayene
uzmanligi, denetmenligi olsun ingalllah.

Yeni segilecek baskan ve yonetimine simdiden hayirli olsun diyor ve sézlerimi onlara
itafen seyh EDEBALI’nin Osman Bey’e dgiitleriyle bitirmek istiyorum miisaadenizle;

Ev ogul! Beysin...

Bundan sonra

Ofke bize: uysallik sana

Giiceniklik bize; goniil almak sana

Suclamak bize; katlanmak sana

Acizlik, yamilgl bize: hos gé6rmek sana

Gecimsizlikler, catismalar, uyumsuzluklar, anlasmazliklar bize; adalet sana

Kotii goz, som agiz, haksiz yorum bize; bagislama sana

Bundan sonra bolmek bize; biitiinlemek sana

Usengeclik bize: uyarmak, gayretlendirmek, sekillendirmek sana.




